ISLETMEDE MESLEKI EGITIM (3+1) UYGULAMASI

SAKARYA

UNIVERSITES]

T.C.
SAKARYA UNIVERSITESI

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

cereesrerecasacesssss PROGRAMI

OGRENCININ UYGULAMA YAPILAN iS YERININ
TC Kimlik IAd1/Unvanm
Numarasi
Adi Soyadi Adresi
Telefon Numarasi Uretim/Hizmet
Alani

E-posta Adresi

Telefon / E-Posta

Ikametgah Adresi

UYGULAMA

Baglama Tarihi Bitis Tarihi Stiresi | | ....... is giinii
GENEL HUKUMLER MADDE 6- Sakarya Universitesi akademik

MADDE 1- Bu sozlesme; 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu, ve
22/05/2002 giin ve 24762 say1li Resmi Gazete’ de Yiiksekdgretim
Kurulu Bagkanligi’nca yayimlanan “METEB igindeki Meslek
Yiiksekokullart Ogrencilerinin Isyerlerindeki Egitim, Uygulama
ve Mesleki Uygulama Egitimlerine Iliskin Esas ve Usuller
Hakkinda Yo6netmelik”, 17/06/2021 giin ve 31514 sayili Resmi
Gazete’de Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nca yayimlanan
“Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi”
ile “Sakarya Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yénetmeligi® hiikiimlerine dayanilarak, Isletmede Mesleki
Egitim  yapan program Ogrencilerinin uygulama esaslarini
diizenlemek amaciyla Yiiksekokulumuz, isveren ve ogrenci
arasinda imzalanmaktadir.

MADDE 2- iki niisha olarak diizenlenen ve
taraflarca imzalanan bu sézlesme, bir niishasi isletmede, bir
niishas1 6grencide bulunur.

MADDE 3- isletmede Mesleki Egitim
uygulanacak isletmelerdeki yapilacak uygulamanin siiresi,
Sakarya Universitesi akademik takvimi ile isletmelerin bu
takvime uygunluguna gore planlanir ve uygulanir.

MADDE 4- isletmede Mesleki Egitim
uygulamasinda, is yeri kusurundan dolayr meydana
gelebilecek is kazalart ve meslek hastaliklarinda sosyal
gilivenlik birimine bildiriminden igveren /isveren vekili, is
kazalar1 ve meslek hastaliklarin1 6nlemek ile ilgili tedbirleri
almak, bu tedbirleri 6grencilere bildirmek ile kontrol ve
denetimini saglamaktan isletme sorumludur.

MADDE 5- isletmede Mesleki Egitim
uygulamast:  "Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler
Cergeve Yonetmeligi" , “Meslek Yiiksekokullar1 Isletmede
Mesleki Egitim Yonergesi” ve 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

takvimine uygun olarak uygulamanin bagladig1 tarihten
itibaren yiriirliige girmek {iizere taraflarca imzalanan bu
sozlesme, Ogrencilerin is yeri uygulamasini tamamladig:
tarihe kadar gegerlidir.

SOZLESMENIN FESHI

MADDE 7- Sézlesme, dgrencilerin 2547 sayili
Yiiksekogretim  Kanununda degistirilen 54. Madde
kapsaminda uzaklagtirma cezasi aldig1 siirece veya ¢ikarma

cezas1 alarak ilisiginin kesilmesi durumunda sdzlesme
feshedilir.

iZIN/DEVAM

MADDE 8- (1)Ogrenci, mesleki egitim siireleri
icinde uygulamali egitime devam etmek zorundadir.
Isletmede mesleki egitime devam etmeyen dgrenci basarisiz
sayilir. Ogrenciler, dénem boyunca rapor ve mazeretler de
dahil olmak iizere on giinden fazla olmamak kaydiyla,
devamsizlik yapacaklar1 giinleri, devamsizlik Oncesinde
sorumlu Ogretim elemanina ve mesleki egitim igin
bulunduklar1 isletmedeki egitici personele bildirmek
zorundadir.

(2) Ogrenci devam durumu ve izin hususunda
isletmede konulan kurallara uymak zorundadir.

(3 "Olaganiistii nedenlerle Sakarya Universitesi
Meslek Yiiksekokullar: Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi
6. maddenin 1.fikrasinda belirtilen devamsizlik siiresini asan
izin talepleri veya mazeretler Uygulamali Egitimler
Komisyonunca degerlendirilir"

(4) Ogrenci rapor almasi sonucunda stajinin iptal
edilmesi, baskaca bir sebeple staji birakmasi halinde staji
biraktigi giinii  Yiiksekokul Miidiirliigiine bildirmekle
ylikiimlidiir , bildirim yapilmadigi durumda Sosyal Giivenlik
Kurumuna kendisi i¢in yapilan prim O6demeleri ilgili
Ogrenciye riicu ettirilir.




HASTALIK VE KAZA HALLERI

MADDE 9- (1) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortast1 Kanununa goére Ogrencilerin is ve
meslek  hastaliklarma  karst  sigortalanmasi  Sakarya
Universitesi tarafindan yapilacaktir. Ancak isletmenin
kusurundan dolay1 meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek
hastaliklarindan 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunun 25 inci
maddesine gore isveren sorumludur.

Isletmede mesleki egitim uygulamasi sirasinda
meslek hastalig1 veya is yeri kazasina ugrayan 6grencileri
ilgili mevzuat gercevesinde islem yaparak igyeri tarafindan
ayn1  gin  i¢inde  bolim/birim  sorumlusuna  ve
shmyo@sakarya.edu.tr adresinden Yiiksekokul Staj
Birimine bildirilir.

Bu durumlarda Sosyal Giivenlik Kurumu hiikkiim ve
uygulamalart gegerlidir.

OGRENCININ BASARI DURUMU

MADDE 10- - isletmede Mesleki Egitim
uygulamast yapan Ogrencilerin  basar durumu:
"Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler  Cergeve
Yonetmeligi" , “Meslek Yiiksekokullar1 Isletmede Mesleki
Egitim Yonergesi” ne gore belirlenir.

a) Isletmede mesleki egitimin degerlendirilmesi
bolim/birim uygulamali egitimler komisyonu tarafindan
ilgili yariyil / yaz donemi sonunda sorumlu gretim elemant
ile birlikte ile degerlendirir.

b) Ogrencinin, “isletmede mesleki egitim” dersi
kapsamindaki degerlendirme notu sisteme ders notu olarak
islenir. Ayni zamanda bu degerlendirme notu, akademik
basar1 notu degerlendirmelerine dahil edilir.

¢) Bolim/birim Uygulamali Egitimler Komisyonu
ya da gorevlendirecegi sorumlu 6gretim elemant isletmede
mesleki egitim yapan Ogrencileri, isletme degerlendirme ve
denetim formlari, uygulamali egitim dosyast ve hedeflenen
kazanimlar dogrultusunda degerlendirir.

¢) Ogrencinin  basarihh  sayilabilmesi icin
degerlendirme notunun yiiz iizerinden en az altmis bes (65)
olmast gereklidir. Basari notu, harfli basar1 notlarindan
birisine doniistiiriiliir. Sakarya Universitesi Lisans ve On
Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi basar
degerlendirmesi ve notlarma iligkin tabloya gore
degerlendirilir.

d) Isletmede Mesleki Egitim raporunu boliim/birim
uygulamali egitimler komisyonu tarafindan ilan edilen siire
igerisinde teslim etmeyen Ogrenciler basarisiz sayilir.

e) Degerlendirme sonucu basarisiz olan grenciler
yeniden isletmede mesleki egitim yapmak zorundadir

TARAFLARIN DIGER GOREV VE
SORUMLULUKLARI

MADDE 11- isletmede mesleki egitim
uygulamasi yaptiracak isletmelerin
sorumluluklari:

a—Ogrencil._erin isletmede mesleki egitim uygulamasini
Sakarya Universitesi akademik takvimine uygun olarak
yaptirmak.

b-Isletmede mesleki egitim, Meslek Yiiksekokullari
Isletmede Mesleki Egitim Yonergesinde belirlenen yerde
yapilmasini saglamak,

c-Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek
devamsizliklarinm1 ve hastalik izinlerini, siiresi iginde ilgili
Bolim Baskanligi’na bildirmek,

d-Ogrencilerin  isletmede mesleki egitim uygulamasi
degerlendirme bilgilerini igeren formlarini, staj bitiminde
kapali zarf i¢inde ilgili B6lim Baskanligi’na gondermek,

e-Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan
korunmasi igin gerekli is saghgi ve giivenligi onlemlerini
almak ve tedavileri i¢in gerekli igslemleri yapmak.

MADDE 12- Béliim Baskanh@inin gorev
ve sorumluluklari:

a-Isletmede Mesleki Egitim uygulamasim1  yapilacak
programlarda 6grencilerin isletmede yaptiklart etkinliklerle
ilgili formlarin staj baslangicinda isletmelere verilmesini
saglamak,

b-Isletmelerde mesleki egitimin, ilgili meslek alanlarina
uygun olarak yapilmasini saglamak,

c-Ogrencilerin devam-devamsizlik durumlarimin izlenmesini
saglamak,

d-sletmelerde mesleki egitim yapan ogrencilerin sigorta
primlerine ait islemleri yonetmelik esaslarina gore yiiriitmek.

MADDE 13- isletmede Mesleki Egitim
uygulama yapan ogrencilerin gorev ve
sorumluluklari:

a-Is yerinin sartlarina ve ¢alisma diizenine uymak,
b-Is yerine ait 6zel bilgileri iiiincii sahislara iletmemek,
c-Is yeri stajina diizenli olarak devam etmek,

d-Isletmede mesleki egitim dosyasim tutmak ve ilgili formlari
doldurmak,

e-Is yerinden 6grenim gordiigii programda almis oldugu
egitime uygun alanda ¢aligsmalar yapmay1 talep etmek,

f-Is yerine verdigi her tiirlii zarardan sorumlu olmak.
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